
鹿島神宮
鹿島セントラルホテル

祈祷殿では、平成最後の交通安全・商売繁盛・企業隆昌を祈祷していただきました。
社員一同で行方運送の益々の繁栄を祈願してきました。

令和２年1月1３日（月） 於：

鹿島神宮参拝

安全祈願、安全衛生総会並びに功労者・永年勤続表彰式

昨年は平成から令和に変わり、

「変化のある年」でした。

新たな一年を迎え、気が引き締ま

る思いで御祈祷を受けながら、皆さ

んの安全を願って来ました。

今年も沢山の笑顔が見られる様、

また、行方運送がより信頼される企

業になりますように・・・・

天候にも恵まれ、まぶしい程の⽇差しを浴びながら、新年早々幸先のいいスタートがきれました。

ﾄﾞﾗｲﾊﾞｰの皆さんにも⾊々と御意⾒を承って、

働きやすい環境を作って、良い会社になって

いければと思っています。

前年より４件の事故増加になってしまった、大半が安全確認不足

によるものです。乗務員不足など業界として問題が山積みではあ

りますが、働きやすい環境を作っていく為、社内全員が協力し

あって共有し、頼られる会社、業界に生き残っていく会社にしま

しょう。

常務取締役会長

社長講和
新年の目標：素晴らしい花が実るような種を発見して、その種を愛情深く育てて、大きな花を咲かせられるよ

うな人材育成をしていきたい。

平成２８年：気付きの精神

平成２９年：思いを共有していく

平成３０年：志・絆・家族

平成３１年：変化の年・ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ

令和２年：人材（財）育成・ｸﾞﾚｰﾄﾞｱｯﾌﾟ（進化）

・スキル（自己管理を徹底していく。健康管理／時間管理が出来るのは安全管理にも繋がる）

・人格（気付き・思いやり・気遣い）

・品格/百花繚乱（挨拶・礼儀・身だしなみ・作法）

目指している会社は「人材の宝庫」といわれる会社、強靭な会社を作っていきましょう。

安全衛生総会



*前期優良従業員表彰者*
Aさん これからも２年３年・・と安全運転で頑張ります

Bさん 優秀な先輩方にｱﾄﾞﾊﾞｲｽを頂きながら今年もしっかりと業務に励みます

Cさん また選んで頂ける様、今年も頑張ります

Dさん これからも会社の役にたてる様に頑張っていきます

Eさん お客様から信頼、信用、安心をして頂ける様頑張っていきます

*10年勤続*
Aさん これからの１０年も会社のためにお力添え出来る様頑張っていきます

Bさん これからも無事故無違反で頑張っていきますので、宜しくお願いします

Cさん １０年無事に勤務出来たのも皆さんのおかげです。貢献出来る様頑張ります

Dさん 仲間に何度も助けられ続けてこれた。これからも一日一日かみしめ頑張ります

Eさん あっという間の１０年。また明日から安全第一で頑張ります

Fさん ここまでやってこれたのは皆さんのおかげ。安全運転心がけ頑張ります

Gさん 色々な資格、研修を受けさせて頂いた、そのスキルを活かせる様頑張ります

Hさん 事故の無い様、健康管理をしっかりし、業務に努めていきます

Iさん 日々考えながら運行し、スキルを伸ばしながら、信頼されるﾄﾞﾗｲﾊﾞｰを目指します

Jさん 上司と同僚に恵まれた事感謝を忘れず、明日から業務に励んで行きます

Kさん 人との関わりを大事にして、感謝の気持ちを持って業務に携わっていきます

*20年勤続* *社長賞表彰*
社長のおっしゃる事を理解して、それを皆さんにうまく

 あっという間の２０年でした。今後も精⼀杯 伝えられる役割が出来たらいいなと思います。

 頑張っていきますので、宜しく御願い致します。
＜都合により欠席された方からも一言＞

上司、先輩、同僚、後輩の皆さん、取引先の方々に至るまで、

たくさんの方々から多くのことを教わり、このような賞を受賞するまで

仕事を続けることができました。本当に感謝しています。

安全意識と、やる気ﾌﾟﾛ意識の向上図るため社員教育を通じて

⽬的と⽅向性を定め、公共の場を使い業務を⾏っていること、

いつも⾒られていること、その為にはﾙｰﾙが必要であること。

年次計画を基に３⼤事故の確率を減らすよう⽇々、安全、安

⼼、信頼を探求し進化続けます。

荷主さんから「⾏⽅運送さんにお願いしたい」「また頼むよ︕」と信

頼される体制を構築していきます。乗務員への教育、指導を通じて⼈

間⼒・ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝの向上を図り、荷主にとって何が改善解決なのかを共

に模索し提案できる様なｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ⼒の向上を努めていきます。

前年同様交通事故、品質事故ｾﾞﾛを⽬指す。

労災事故ｾﾞﾛを継続し、各⼈の健康管理、⾞輌管理を徹底する。

ｺｰｽ編成を⾏い運⾏時間の短縮及び平均化を⾏う。

毎⽉のﾐｰﾃｨﾝｸﾞの他に、荷主合同ﾐｰﾃｨﾝｸﾞを開催し、より現場に

近い情報の共有化を⾏う。

輸送の安全確保が最も重要であるという認識の徹底と関係法令

および社内規定の遵守。従業員の安全確保と健康増進。ﾋｭｰﾏﾝｴ

ﾗｰ対策の強化。運転も作業も指⽰も丁寧に、安全に、確実に⾏

い、事故撲滅に取組んでいく。

つくば営業所

水戸営業所

本社営業所

鹿嶋営業所

令和２年輸送の安全に関する施策

功労者表彰式

懇親会

表彰状とともに旅行券、または金一封が贈られました

表彰状とともに、記念品として腕時計が贈られました


